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Ёастоящая инструкция по охране щуда для директора 1пколь|' далее _ 1;1нсщукция'

регламентирует безопасньлй, о тонки зрения охрань1 щуда, порядок действий директора в процесое
исполнения им своих долх{ностнь!х обязанностей в муниципапьном бтодя<етном
общеобразовательном учре)кдении <<}домельская сфдняя общеобразовательная 1пкола ф1 им.
А.€.|{оповы (1!1БФ9 усо1ш ]\ф1 им. А.€.|{опова).

1. Фбщие требования по охране труда.
1.1. к работе директором 8} допуска!отся лица, име1ощее вь1с1шее профессионы1ьное образование,
стаэк работь1 не менее 5 лет на педагогических или руководящих дол>тшоотях' протпед1пие
медицинский оомотр.
\.2. [иректор Ф! должен соблтодать лравила внущеннего щудового распорядка' установленнь1е
режимь| труда и отдь1ха. 'з

1.3. !иректор-Ф}-в своей работе дол)кен:
- знать свои должностнь1е обязанности и инсчукции по охране труда;
- организовать работу по создани}о и обеспечени}о условий для проведену\я образовательного
процесса в соответствии с действу}ощим законодательством о труде, ме)котраслевь!ми и
ведомственнь1ми нормативнь!ми документами и инь1ми локальнь1ми актами по охране труда и
9ставом Ф};
- обеспечивать безопасную эксплуатаци}о ин}кене!но;технических коммуникаций оборудованияи
принимать мерь| по приведению их в соответствие с действутощими стандартами, лравилами и
нормами по охране щуда. €воевременно организовь1вать осмощь1 и ремонт здан?|я и территории
89;
- назначать приказом ответственнь1х за соблтодение щебований по охране труда в унебньтх
кабинетах и всех остальнь1х помещениях Ф};
- вь|носить на обсуждение совета (педагогинеского, €овета тпкольт), административного
совещания или общего собрания трудового коллектива вопрось| организации работьт по охране
щуда; :

- организовать обеспечение работников Ф} спецоде)кдой, спец. обувьго и дРугими средствами
индивидуальной защить1 в соответствии с действутощими типовь1ми нормами и инсщукциями) а
так)ке учащихоя при проведении общественно-полезного щуда;
- осуществлять поощрение работников Ф} за активнуто рабоц по создани|о и обеспеченито
здоровь!х и безопаснь1х условий при проведении образовательного процесса' а так)ке привлечение
к диоциплинарной ответственности лиц' виновнь1х в нару1пении законодательства о щуде, правил
и норм по его охране; 
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- проводить профилактическую работу по предупрея{дени}о травматизма и снижени}о
заболеваемооти работников, у{ащихся;
- организовать в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного
учре)кдения к новому улебному году;
- немедленно сообщать о щупповом' тях{елом несчастном случае и случае со смертельнь1м
исходом непосредственно вь]1шестоящему руководител}о органа управления образованием,
родителям посщадавтпего (посщадавших) или лицам, их заменя}ощим, принять все возмо)кнь|е
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мерь1 к уощанени}о причин, вь|звав1пих несчастньтй слунай, обеспенить необходимь1е уоловия для

проведения своевременного и объективного расследования согласно лейотвутошим поло)кениям;

_ закл}очать и организовать совместно с профсотознь1м комитетом вь!полнение е}!(егоднь1х

согла1шений по охране щуда. |{одводить итоги вь!полнения согла1шения по охране щуда 1 раз в

полугодие;
_ утвер)кдать по согласовани}о с профоотознь|м комитетом инсщукции по охране щуда для

работников. Б установленном порядке организовать Ёересмощ инсщукций (не реже одного раза в

пять лет);
- планировать в установленном порядке периодическое обунение работников Ф} по вопросам

обеспечения безопаоности }(изнедеятельности на краткосрочнь!х куроах и оеминарах,

организуемь1х органами управления образованием и охраной щуда',
_ принимать мерь| совместно с профсотознь1м комитетом, родительской общественность}о по

улу{1шени}о организ аци|| [\итания учащихся, ассортимента продуктов лита11ия, создани1о условий

для качественного приготовления пищи] з

- руководствоваться в работе правилами внущеннего распорядка;
- обеспечивать рех{им ообл}одения норм и правил по охране щуда при организации

образовательного процесса с у{ащимися.
|.4. ||ри работе директором оу возможно воздействие на него следу1ощих вреднь1х

производственнь1х факторов :

- пора)кение э]1екщическим током при вк.т1}очении элекщоосвещения' использовании неисправнь1х

э']екщических приборов (телевизора' магнитофона' компь1отера, ксерокса, сканера и пр');

- пора}кение током при вк-т1точении и пользовануй аттларатурой 1€Ф (технивеских средств

обунения);
- при нару1пении правил охрань| щуда;
- нару1шение осщоть1 зрения при недостаточной освещенности рабонего места, а так}(е зрительное

утомление при длительной работе с документамии на компь1отере;

- ионизиру}ощие' неионизиру}ощие излучония и элекщомагнитнь1е поля при работе с

компь|отером.
1.5. [иректор обязан соблтодать правила похсарно$ безопасности, знать места располох{ения

первичнь1х средств пожароту1пеътия, а так)ке пути эвакуац'|и лри пох(аре' уметь пользоваться

ручнь1м по}(арнь1м извещателем, кнопкой <<1ревога>.

1.6. в процессе работьт директор Ф} обязан соблтодать правила личной гигиень1' содер}кать в

чистоте рабонее место.
1.7. в слу{ае невь!полнен:;4я или нару1шения инструкции по охране щуда, директор привлекается к

дисциплинарной ответственности в соответствии с правилами внущеннего щудового распорядка

и,лринеобходимости' подвергается внеочередной проверке знаний норм илравил охрань1 щуда'

2.1ребования по охране труда перед начал0м работь| директора.
2.1. |[роверить исправнооть элекщоосвещения в кабинете'

2.2. ||р оветрить помещение кабинета.
2.3. |{роверить безопасность рабонего меота.

2.4.||роверить исправность элекщической розетки и других элекщичеоких приборов'

3. 1ребования по охране труда воьвремя работьп директора'
3. 1 . Бьтполнять щебо в111у|я личной гигиень1 и безопасЁости щуда.
3.2. |{ользоваться при работе исправной элекщоаппаратурой'
3.3. €облгодать чистоту и порядок на рабонем месте.

з'4. €облтодать правила пожарной безопасности, знать пути эвакуации т|ри по)каре' уметь

пользоваться первичнь1ми средотвами пожароту1пения (поро1пковь|м огнету1пителем).

з.5. |{ри недостаточной освещенности рабочего места для дополнительного его освещения

пользоваться настольной лампой.



3.6. |1ри рабо'ге с испо.,]ьзованием компьютера, ксерокса, 1€8 соблтодать мерь1 безопаонобти от
! !0ра)!(с1 ! и'1 ].'1е1('грическим то1(ом :

- }{е 1|одкл|о[1ать к э'|ектросети и 1{е откл}очать от нее приборь: мокрь1ми и вла)кнь1ми руками;
- |{е оставлять вкл}оченнь1е в элекщосеть приборьт без присмоща, особенно при работе принтера'
ксер0|(са. +

3.7. |_1ри рабо'ге с использоваг{ием компь}отера руковод6твоваться кйнсщукцией по охране щуда
::рг: 1-:абс:'т'е 11?т !1ерс0]!аль|1ом 1(омпь1отере)' а при работе ксерокса - к14нструкцией по охранещуда
::1-':;..т 1-':абст': с |{0г{иро|]аль}1о-]\,1|!0)!(ител| г{ого аппарата)).
3.8. !.лтя подд1еря{а!1ия здорового микроклимата следует через ка)кдь1е 2 н работьт провещивать
!]о;!1с||{с|1ие; открь!вая фрамугу, бьтть предельно осторо}(нь1м при фиксироваъ!и|1 ее в открь1том
!1()_|о)1(е1{ии.

3.9. [ри длительггой работе с документами и на домпьютере с целью сни)кения утомления
зритель1!0го анализатора, усщанения влияния гиподинамии и гипокинезии, предотвращения

развития познотонического утомления через каждьтй нас работь; делать перерь1в на 10-15 мин' во

время которого следует вь]полнять комплекс упра)кнений для глаз, физкульцрнь!е паузь] и

ми|]утки.
3.10. в '1'е!!ег1ие рабо.:е:'о времени директор Ф}: 1

- при||имае1' мерь! совмест||о с медицинской сесщой по улуч1шению медицинского обслу>кивания
11 ()'];10р()ви'ге;тьной работь; с учащимися и работниками;
_ г:бссг:естг.твае'г унебт|о-трудовую }!агрузку работатошух' учащихся с учетом их психофизических
в0з\10ж}1остей. организует оптима,]ьнь{е режимь1 щуда и отдь1ха;
_ ]а11рс|1{ает пр(')веде1гг:е образовательного процесоа при наличии опасньтх условий для здоровья

уча[цихся илти работающих;
- 0сущес1'вляе'г фиглаллсирование мероприятий по обеспечению охрань] щуда и безопасности
}|(из1|едеятель11ости, производит оплату листков временной нещудоспособности и доплату

работттикам за работу в неблагоприятнь1х условиях щуда;
_ }[есет персог1а'|ь}{ую ответственность 3а обеспечение здоровь]х и безопасньтх уоловий
образовательного процесса. }

4. [ребования безопасности в аварийнь!х ситуациях
4. 1. 11ри возникновении пожара немедленно сообщить об этом работникам, включив систему
()1|ове11{е1{ия о ]|о)|{аре' руководителю управления образования ив блиэкайшлую по}}(арную часть по
'ге::ес!о:;у ( 10 1 ) 01 . 0сушествлять контроль 3а проведением эвакуациу1воспитанников, работников,
це|]г!ь1х :].оку\4ег]тов на эвакуационную площадку, за организацией вощечи похсарной командь1,

1'уш1с!1}1я г1о)1{ара первичнь|ми средствами по)кароц!1{ения до прибь:тия по}карнь!х.
4.2. в с]1учае воз!|икг!овения аварийнь;х оитуаций-!ронно принять мерьт, немедленно оказать
перву|о помо1дь пострадав|1-1ему' сообщить об этом медицинской сесще Ф}, при необходимости
01'г1равить пострадав!|1его в б.гтижайшее медицинское учре}(дение' по3вонив по телефону (103) 03.

4.3. !-!е |1рис'гу|1ат'ь л< рабо'ге {1ри п'1охом самочувствии или внезапной болезни.
4.4. [' с.]1у!1ас 1|о'!в'1е|!ия ||еисправнос'ги в работе компьютера' ксерокса, [€Ф (посторонний гшум,

ис1{ре}|ие и за|}ах гари) немедленно отключить элекщоприбор от элекщосети и сообщить об этом
за1вхо']у' Работу продол)кать только после усщанения возник1пей неисправности.
4.5. |!ри полунении травмь| немед.]|енно обратиться за медицинской помощь1о в медицинский
!{а() и ! 1ст.

5.'|ребования безопасности по окончании работь! директора.
5. 1' [ [роветри_:'ь каби:[ет, закрь!ть фортонку.
5.2. |!ривсс'1'и в 1!ор'1дог< рабонее мес'го.
5. 3. [}г,: :<.:::с)(!и'| ь ).1!с1(гр01|риборь:.

5..{. 8ь: т<.;: :о!|и'!'ь :)лектроосвецение' закрь!ть кабинет на кл1оч.

5.5. 0бо вссх 1!сдос'!':.!'1'1(ах' 01'ме!!е|{}!ь1х во время работь;, сообщить завхозу.


