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Пояснительная записка
      Лагерь с дневным пребыванием детей «Солнышко» организуется на базе МБОУ УСОШ №1 им. А.С.Попова. Участниками смены являются педагогический коллектив, учащиеся МБОУ УСОШ №1, учащиеся других ОУ, особое внимание уделяется детям - сиротам, детям из неблагополучных, асоциальных, многодетных, малообеспеченных семей. Возраст детей от 7 до 14 лет. Продолжительность смены 19 дней. Одним из условий эффективности работы лагеря «Солнышко» является использование воспитательного потенциала игры. Содержание работы лагеря - это большая игра в «Планету Вечных Каникул - ЗАБАВЛЯНДИЮ». Игра придает эмоциональную окраску всему происходящему, создает атмосферу сотворчества, учит, помогает общаться.

Проведение смены обусловлено необходимостью:

- привлечения и организации детей «группы риска» к совместной творческой деятельности;

- воспитания и развития коммуникативно-творческого, нравственно-эмоционального потенциала личности ребенка в условиях лета;
- создания единого коллектива;
- укрепления здоровья детей, отдыхающих в лагере.

В основе программы лагеря лежат принципы:

- целесообразности - соответствия педагогических задач личностным целям детей;
- добровольности участия в делах лагеря;
- открытости в деятельности отрядов;
- учета возрастных особенностей детей, доступности предлагаемых форм работы;
- индивидуального подхода к личности ребёнка.

Работа пришкольного лагеря «Солнышко» осуществляется с 8.30 до 14.30. И включает в себя 2-х разовое горячее питание, индивидуальные психологические консультации и групповые тренинги и игры, праздничные и развлекательные программы, физкультурно-спортивные занятия в зале и на свежем воздухе, прогулки, походы, экскурсии, КТД. А также взаимодействие с другими учреждениями: познавательные игры в библиотеках, развлекательные мероприятия и походы в кино в ККЦ «Звездный», ОЦРП «Чайка», мастер-классы в ДДТ, спортивные соревнования в ДЮСШ.
Паспорт программы

Основания для разработки программы

· Закон РФ “Об образовании”

· Конвенция о правах ребенка

· Письмо Минздрав соцразвития России от 18.08.2011г. №18 -2/10/1-5182 «О единых требованиях к составлению и ведению реестров и типовой форме паспорта организаций отдыха и оздоровления  детей и подростков»;

· СанПин 2.4.4.2599-10 от 19.04.2010 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул» «

· СанПин 2.4.4.2605-10 от 26.04.2010 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы детских туристических лагерей палаточного типа в период летних каникул»;

· СанПин 2.4.2. 2842 -11 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагеря труда и отдыха для подростков».

· Письмо Минздравсоцразвития России от 15.04.2011г. №18-2/10/1-2188 «О типовом положении о детском оздоровительном лагере»;

· Письмо Минобрнауки России от 14.04.2011№МД – 463/06 «О рекомендациях по организации детского оздоровительного отдыха»;

· Постановление Правительства РФ от 20.01.2011г. №13 «О внесении изменений в перечень видов деятельности в сфере здравоохранения, сфере образования и социальной сфере, осуществляемых юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями, в отношении которых плановые проверки проводятся с установленной периодичностью»

Заказчик программы

Управление образования г.  Удомля Тверской области

Цель программы

       Создание оптимального пространства для самореализации подростков из асоциальных семей в социально значимой, творческой деятельности, оказание психолого-педагогической поддержки детям данной категории.

Основные  задачи программы

- Профилактика асоциального поведения подрастающего поколения; 
- Воспитывать правильное отношение к своему здоровью по средствам физкультурных и психолого-педагогических мероприятий, пропаганда здорового образа жизни; 

- Научить саморегуляции, сотрудничеству, адекватному проявлению активности, инициативы и самостоятельности, осуществлять правильный выбор форм поведения;

- Привить уважение к членам коллектива, помочь обрести социальный статус,  выполнять определенную роль в коллективе; 

- Пробудить и привить интерес и способность к творчеству, его прикладным видам, учить организации творческих контактов;

- Создать и закрепить позитивные образцы поведения.

Перечень основных мероприятий программы

· Создание оптимальных условий для организации отдыха и оздоровления учащихся школы

· Обновление содержания и форм работы по организации летнего лагеря с дневным пребыванием при школе

· Совершенствование уровня кадрового обеспечения и деятельности летнего лагеря при школе

· Научно-методическое обеспечение

· Оздоровление детей и профилактика заболеваний

Ожидаемые результаты реализации программы

· Укрепление здоровья детей;

· Улучшение социально-психологического климата в лагере;

· Снижение темпа роста негативных социальных явлений среди детей;

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

· Формирование умений, навыков, приобретение жизненного опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях;

· развитие творческих способностей, инициативы и активности ребёнка;

· привитие навыков самообслуживания;

· Повышение чувства патриотизма;

· Уважение к родной природе.

· Совершенствование материально-технической базы организации летнего отдыха и 

оздоровления детей;

· Создание благоприятных условий для оздоровления детей через сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, ГИБДД, МЧС

Система организации контроля над исполнением программы

Контроль над исполнением программы осуществляется начальником лагеря и зам. директора по воспитательной работе.

Основное содержание работы лагеря
Реализация цели и задач смены лагеря «Солнышко» осуществляется по программе «Планета Вечных Каникул - ЗАБАВЛЯНДИЯ» в форме сюжетно - ролевой игры. Традиционно из участников программы формируются отряды - «государства», представляющие жителей «ПВК - Забавляндии». Отряды имеют общий план работы, но свою атрибутику – флаг, герб, оформление. Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов, спортивных мероприятий. Участвуют в больших коллективных делах лагеря. Следят за чистотой школьных помещений, пришкольного участка.

Ребята привлекаются в работу кружков, групповые и индивидуальные занятия с психологом, логопедом, педагогами дополнительного образования. На территории «Забавляндии» имеется игровая комната, спортивная площадка, кружок дополнительного образования, комната психологической разгрузки. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, словарик игры, оформление.

Подготовка и проведение лагерных дел обсуждаются главным забавником - Веселушкой, его советниками - Смешариками, и выносятся на обсуждение всех Забавников и Игрунов. Вся информация об условиях участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Результаты состязаний и конкурсов отражаются в газете «Забавляндии».
Словарик смены:

Лагерь — Планета Вечных Каникул.

Отряд — Забавляндия.

Все дети в лагере - Забавники.

Воспитатели лагеря – Игруны.

Начальник лагеря — Мудрик. 

Педагог-организатор – Веселушка.

Ежедневно проходят заседания главных Забавников, Игрунов и Мудрика, на которых решаются вопросы по организации оздоровления и досуга жителей Забавдяндии.

На заседаниях предлагаются задания:

— спортивные;
— творческие;
— интеллектуальные;
— изобретательские;
— общественно-полезные.
Система стимулирования успешности и личностного роста:
В лагере существует Удостоверение Забавника, которое вручается на Большом Празднике Забавляндии. А также есть система поощрений и стимулирования, т.е. за активное и творческое участие Мудрик и Веселушка поощряют Забавников золотыми монетами. Игруны также могут поощрить Забавников за успешную деятельность серебряными монетками. Жители страны, заработав некоторое количество золотых и серебряных монет, могут получить какой-либо сувенир на ярмарке, которая проходит в конце лагерной смены. Также каждый житель страны ежедневно может получать награды и грамоты за активное участие в жизни Забавляндии (в конкурсах и массовых делах Планеты).

Каждый Забавник ПВК в последний день лагеря получает подарок – сюрприз. 

В Забавляндии есть свои единые правила и законы, режим дня, которые Забавники принимают в начале смены. 
- Флаг и девиз Забавляндии;
- Достижения планеты;
- Поздравления.


Формы реализации программы
Лагерная смена длится 19 дней, в течение которых предполагается реализация программы по блокам:

1. КОММУНИКАТИВНО-ТВОРЧЕСКИЙ

· Открытие смены «Заселение Планеты Вечных Каникул»; 

· Оформление атрибутики лагеря, создание флага, девиза планеты;
· Проведение инструктажа по ТБ в лагере, ПБ, правилам ДД;
· «Это должен знать каждый» (знакомство с историей, законами и традициями Забавляндии);
· Коммуникативные игры «Презентация»;
· Конкурсы «Самый-самый»;
· Написание заметок о жизни своей планеты для газеты;

· «Вот мы какие!» (творческий концерт);
· «Песочный музей», «Асфальтная живопись»;
· КТД «Экскурсия по галереи»;
· Игровая программа «Вундеркинд-шоу»
2. ЭКОЛОГО-КРАЕВЕДЧЕСКИЙ
· Операция «Зеленая планета»;
· Акция «Больница для игр и книг»;
· Акция «Мой чистый и красивый дом»;
· Проект экологически чистого и полезного изобретения;
· Консилиум изобретателей;

· Праздник «Лопуха» (защита рисунков, макетов, творческих проектов, посвященных природе).

3. СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ 

· Весёлые старты 

· Спортивные эстафеты на свежем воздухе
· Спортивный праздник «Гантели» 

· Командные спортивные игры «Морской бой», «Футбол», «Волейбол». 

4. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНО-НРАВСТВЕННЫЙ 
Условия реализации программы

1. Кадровое обеспечение

В реализации программы участвуют воспитатели, психолог, логопед, педагоги дополнительного образования, педагог-организатор, начальник лагеря. Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией МБОУ УСОШ №1. Перед началом работы лагеря сотрудники проходят установочный семинар для воспитателей. Воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей, выполнение плана учебно-воспитательной работы, проведение отрядных и общелагерных дел в соответствии с должностными инструкциями педагога-воспитателя.
2. Педагогические условия 

· добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в организацию жизни лагеря 

· сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные виды деятельности (творческие, развивающие, спортивные, интеллектуальные). 

· систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об условиях участия в том или ином деле. 

· организация различных видов стимулирования детей и взрослых, многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного участия в деле). 

· отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ребенка; 

· создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное поощрение достигнутого. 

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 

3. Методическое обеспечение смены 

· наличие программы лагеря, описание модели игрового сюжета, плана - сетки; 

· проведение установочного семинара для воспитателей до начала лагерной смены; 

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря; 

· подбор реквизита для проведения дел. 

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов. 
Критерии эффективности программы
· постановка реальных целей и планирование результата программы 

· заинтересованность педагогов в реализации программы 

· благоприятный психологический климат в детском и взрослом коллективах 

· удовлетворенность детей предложенными разнообразными видами деятельности, формами работы 

· творческое сотрудничество педагогов и детей 

· желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

Предполагаемые результаты программы

При активном участии детей и взрослых в реализации программы у детей возникнет мотивация самореализации в социально значимой, творческой деятельности, мотивация к знакомству и общению с другими детьми, адекватное проявление активности. Успешное выступление детей в мероприятиях, конкурсах повысит социальную активность, которая должна проявиться в течение учебного года инициативами по организации жизни в школе. Дети станут дружным, сплочённым, творческим коллективом, ставящим перед собой новые цели.

Организация взаимодействия летнего пришкольного

лагеря с дневным пребыванием детей «СОЛНЫШКО»

с социумом
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Координационно – педагогический компонент

в работе по программе
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Лагеря «СОЛНЫШКО» 
дневного пребывания 
МБОУ УСОШ № 1  имени А.С. Попова
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Летний  пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей  «СОЛНЫШКО»  
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Городской отдел по культуре и спорту
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Летние оздоровительные пришкольные лагеря
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Координаторы  по направлениям деятельности








