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Изменения к Положению 

о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  

«Удомельская средняя общеобразовательная  

школа № 1 им. А.С.Попова». 

 

 

1) Дополнить раздел 6 пунктом 6.5.7.: 

«6.5.7. Ежемесячная надбавка за выслугу лет».  

 

2) Дополнить раздел 8 пунктом 8.5.3.: 

«8.5.3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.  

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается по основной должности. 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам МБОУ 

УСОШ № 1 им.А.С.Попова в зависимости от общего количества лет, 

проработанных в организациях образования и (или) муниципальных 

образовательных организациях, за исключением лет, проработанных в таких 

организациях по профессиям рабочих, в следующих размерах: 

а) 10 % от должностного оклада – при выслуге лет от 1 года до 5 лет; 

б) 15 % от должностного оклада – при выслуге лет от 5 лет до 10 лет; 

в) 20 % от должностного оклада – при выслуге лет от 10 лет до 15 лет; 

г) 30 % от должностного оклада – свыше 15 лет. 

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки к 

должностному окладу за выслугу лет, включается время нахождения граждан 

в соответствии со статьями 10 и 23 Федерального закона от 27.05.1998 

№ 76-ФЗ «О статусе военнослужащих» на военной службе по контракту, на 

военной службе по призыву.». 

 

3) В разделе 8 Положения по тексту пунктов 8.6.2, 8.6.3 слова «не более чем 200 

%» заменить словами «не более чем 300 %»; 
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