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Ёастоящая и11отрщция по охране щуда для з!воду}ощего кадетоким корпусом' далее _

14нсщукшия' регламе*1йру"' безоп|сньхй, с точки зрония охрс}нь1 щуда' порядок действий

заведу1ощего кадетским корпуоом в процесое испол1{ения им своих должностньпс обязанноотей в

муницип:1]1ьном бтод>кетйом общеобразовательном учреждении к!домедьокая средняя

о6щеобразовательная 1цкола ]ч[р1 им. А.€.|1опово (\4БФ9 усо1ш }'[ч1 им. А.€.|[опова)'

1. Фбщие правила охрань[ труда'

1.1. к самостоятельной работе в должности заведу[ощего кадетоким корпуоом

допуска}отся лица в возрасте не моложе 18 пет, име[ощие вь1с[пее профессион€}льное образование у[[1и

"р"л,"" 
профессион-""6" образование по нащавлени1о подготовки <@бразование у| педагогика)'

.п'д'.'''йеское образование))' <|[сихолого-педагогическое образование)) |1]1-иь области, ооответствующей

данной до.т|)кности, боз предъявления требований к стаху работьт, либо вьтстшее профеооион.ш|ьное

образование и.,ти среднее п|офесои'"-""'. образование и дополнительное профеосиональное образование

по направлени}о деятельности в 11]коле без предъявления щебований к ста)ку работьт, про1пед1шие

инструктаж и проверку знаний по охр€|не труда' про1шед1пие медицинский оомощ и не име1ощие

противопоказаний по оостояни}о здоровья.
1,2' 3аведу:ощий кадетским корпусом обязан соблтодать |!равипа внущеннего щудового

распорядка' уст€!новленнь1е ими режимь1 труда и отдьп(а.
.1.3. |!ри осуществлении производственнь|х действий в должности заведу[ощего

кадетским корпусом возможно воздействие на работа:ощего следу1ощих опаснь1х и вредньп(

факторов:
о Ё&!у1пение осщоть1 зрения при недостаточной освещённости рабон9го места' а

также зрительное утомление при д,й'",""'й работе о документами и (или) с |13Бй;
о |!Ф!Фкение электрическим током при прикосновении к токоведущим частям о

нару|денной изоляцией илпд 3аземлением (при ,кй'о"е""и или вь1к.]1точении электроприборов и

(или) освещения в помещениях;
. сниже|{ие иммунитета оргш{изма работающего от чрезмерно продолжитольного

(срвпарно - свь11це 4 ч. в сщки) "'.д.й.',"я 
электромагнитного из'учения при работе на |138й

(перональной элекщонно-вьг|ислительной матпине);
. сни*е"ие работоспособности 14 ухудтшение общего сс|мочувствия ввиду

перещомления в связи с чрезмернь1ми д]1'1 данного у|нд'1ъ14да фактинеской продолжительность}о

р'б'"".' времени и (или) йн'енси""ость}о протекания прои3водотвент{ьп( лейотвий;
. полу{ение травм вследствие }!еооторожного обрашения о канцелярокими

принадлежностями либо ввиду испо'1ьзов{}ния их не по прямому н€вначени}о;

. полу{енио физитеских и (или) поихичеоких щавм в овязи о незаконнь|ми и

неосторожнь|ми действиями учащихся (кадет)' родителей (лиц, их заменя}ощих), иньгх

во1шед1ших в прямой контакт с заведу[ощим кадетским корпусом д'т1я ре1шену1я тех |1лу\

вопрооов производотвенного характера 
аотоящей 14нструк:]ии,1'4. -.[ица, допуотив1шие невь1полнение илут нару1цение н

привлек.}}отся к дисциплинарной ответственности у!2 при необходимости, подверга}отся

внеочередной проверке знаний норм и пр{шил охраньт труда.

(или)
}!1{;

иньгх

/
2. 1ребования охрань! труда перед началом работьп.



2'1. |[роверить испр€вность электрооовощения в кабинете' используемом для проведения

мероприятия помещении.
2.2. |[роверить работоопособность пэвм, иньп( элекщоприборов, а также средотв овязи'

н{1ходя1щп(ся в кабинете.
2.3. |[ровещитьпомещение.
2.4. |1роверить безопаонооть рабонего места на предмет стабильного положения и

исправности мебели, отабильного положения н!1ходящихоя в сщуппированном положении

докр{ентов' а'так)ке проверить наличие в достаточном количестве и исправность канце]ш{рских

принадлежностей.
2.5. ||роверить напичие и исправнооть наглядньпс поообий.

3. 1ребования охрань[ труда во время работь|'
3.1. €об.тподать правила личной гигиень1.

з.2. |4склточить пользование неисправнь|м электроосвещением' неработоопособньтми

пэвм, инъ,п(и электроприборами, а также средств.!ми связи, н!1ходящимися в кабинете.

3.3' |[оллерживать чистоц и поря]1ок т1а рабонем месте' не з.шромождать его бумагами,

книгами и т.п.
3.4. €об.тподать правила пожарной безопасности.
3.5. Ёагляднь:е пособия использовать только в иоправном оостоянии' о соблтодением

правил техники безопасности и щвержлённьтх методик.

4. [ребования охрань! труда в аварийнь!х ситуациях'
4.1. Ёе приступать к работе при т1лохом оамочувстви['|,у!ут|! внезапной бопезни.

4.2. 8 слулае возникнове11|\я аваРт1йньтх сицаший оообщить о с'гг{ив1шемся замеотител}о

директора по А[9 и]ти' в его отсутствие' дежурному админисщатору и далее действовать в

соответствии с по'гг{еннь|ми указаниями' а также:
4.2'1. в с]гг{ае возникновения пожара руководствоваться соответству}ощим |[ланом

эв€|куации, шнспрукцце й по пропцв опо щарн ой бе зопасно спц.
4.2.2. в слг!ае ущозь| т|!|у\ в слг{ае возникновения оч[}га опасного воздействия

. техногенного хаР.!ктера руководствоваться соответству}ощим |!лштом эвакуации, шнспрукцшей по

ореаншзацшц мер безопасноспш в случае уарозьт шлш в случае 6озншкно6€н|А Фч6?4 Фп4€$Ф?Ф

в о з0 ейспвшя пехно еенн оео х аракп9р а.

4'2'3. Б слулае угрозь1 или в слг{ае приведения в исполнение террористичеокого акта

руководствоваться соответству|ощим ||ланом эв.1куации, цнспрукцшей по ореаншзаццш мер
, безопасноспш в случае уарозьа адсц в случае пршвеёеншя в шсполценше тперРоРшс/пшческоао ак7па.

4.2.4. ||ри необходимости следует обратиться за помощьто и (или) ок!вать перву[о помощь

| пострадав!|1им от тавматизма.
4.2.5. Фказать всемерное содействие расследовани}о неочастного олуч€ш{.

5. [ребования охрань[ труда по окончании работ.
5.1. |!ровещитьпоме!це|{ие.
5.2. |[ривеоти в поря]!ок рабовее место.
5.3. Бьтклточитьэлекщопрпборы,пэвм.
5.4. Бьтклточить элекщоосвещение' закрь|ть кабинет, иопользовав1шееся для проведеъ!ия

мероприятия помещение на к.]|!оч.

5.5. |{роверить наличие и испр{}вность наг]1ядньтх пособий, поместить их д.1ш| хранония в

место' иск]11оча}ощее нес!1нкционироваш::ьй досцп к нему сторонних лиц.
] 5.6. Фбо всех заолухшв8|}оп{}о{ вним{1ния недоотатках' отмечонньп( во время работьт,
: сообщить соответству|ощему з!|местите]|то директора либо, в отсутствие поспеднего'

} непосредственно дире1стору.


