
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Удомельская средняя общеобразовательная школа №1 им.А.С.Попова» 

 

 

 УТВЕРЖДЕНО 

приказом 

МБОУ УСОШ №1 

им.А.С.Попова 

от «23» июня 2021г. 

№ 68/1 

 

Дополнения  
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1.Дополнить п.3.27  следующими сведениями: 

 

-Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные 

работником, в следующих случаях: 

-работающим пенсионерам по старости (возрасту)- до 14 календарных 

дней  в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствии ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы –до 14 календарных дней в году; 

-работающим инвалидам –до 60 календарных дней в году 

- по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по 

письменному заявлению работника. Продолжительность отпуска без 

сохранения заработной платы в этих случаях определяется по соглашению 

между работником и работодателем. 
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